
 

 
1º Congresso Mineiro de Medicina do Trabalho e 38ª Jornada da 

AMIMT 
Datas: 31/07, 01 e 02/08 de 2025 
    Local: Belo Horizonte / MG 

 

Edital de Chamada para Trabalhos Científicos 
 
A princípio, todos os trabalhos submetidos ao congresso serão considerados para 

apresentação como e-pôster. Por critério da Comissão, trabalhos científicos que 

apresentarem distinção e mérito acadêmico serão selecionados e classificados nos 03 

(três) primeiros lugares, recebendo como prêmio a inscrição no próximo 

Congresso/Jornada da AMIMT. 

 

Datas Importantes 

• Envio de Trabalhos: Até 14/06/2025 

• Divulgação dos Resultados: 07/07/2025 

• Envio do E-Pôster: Até 25/07/2025 

 

 

Regras Gerais: 

Os trabalhos deverão ser enviados à Comissão avaliadora do 1º Congresso Mineiro de 

Medicina do Trabalho e 38ª Jornada da AMIMT exclusivamente pelo endereço 

eletrônico congressoamimt.com.br 

O autor principal, responsável pela submissão do trabalho, deverá estar inscrito no 

Congresso. 

É permitido a qualquer autor submeter mais de um trabalho, porém, cada autor 

principal pode submeter até 03 (três) resumos, com um máximo de 05 autores por 

trabalho. Aqueles que já tiverem atingido este número somente poderão ser listados 

em outros trabalhos como coautores 



 

O(a) apresentador(a) do trabalho deve ser indicado (a) no momento da submissão e 

obrigatoriamente deve estar incluído (a) na lista de autores e inscrito no 1º Congresso 

Mineiro de Medicina do Trabalho. 

A apresentação do trabalho, se aceito, é um compromisso obrigatório. 

 
O prazo para o envio dos trabalhos será até o dia 14/06/2025 e serão analisados pela 

Comissão de avaliação que definirá pela aceitação ou não para apresentação no 

Congresso. Os trabalhos aceitos serão informados, da aceitação ou não, até o dia 

07/07/2025 e o pôster deverá ser enviado até 25/07/2025. 

Todas as comunicações serão enviadas somente ao autor principal que cadastrou o 

trabalho, pelo e-mail cadastrado no momento da submissão do trabalho científico. 

Salientamos que as informações fornecidas são de inteira responsabilidade do autor que 

submete o trabalho. 

 

Ética e Conformidade 

Os autores devem cumprir todas as legislações e normas éticas para pesquisas com seres 

humanos e animais, incluindo a aprovação dos Comitês de Ética. 

O comprovante de aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa deve ser submetido junto 

com o trabalho. 

 

Avaliação e Seleção 

A Comissão Científica possui autonomia para avaliar, selecionar, aceitar ou recusar trabalhos 

submetidos. A avaliação será realizada com base em critérios como originalidade, relevância 

científica, rigor metodológico e contribuição para a área. 

O resultado da avaliação será divulgado no site do Congresso, e o autor responsável será 

notificado por e-mail. Trabalhos recusados não poderão ser reapresentados ou submetidos a 

reconsideração. 

A decisão final da comissão avaliadora é suprema, irrevogável e inapelável, não estando sujeita 

a revisão ou recurso. 



 

Critérios 

Os trabalhos serão avaliados com base nos seguintes critérios: 

• Apresentação Geral – Clareza, organização e estrutura do trabalho, incluindo 

formatação adequada, coesão entre as seções e tópicos do resumo. 

• Metodologia Científica – Qualidade e adequação dos métodos empregados, 

rigor na abordagem científica, coerência entre objetivos, métodos e resultados, 

além da replicabilidade do estudo. 

• Originalidade – Grau de inovação e contribuição do trabalho para a área, 

considerando novas abordagens, hipóteses inéditas ou aplicação diferenciada de 

métodos e teorias. 

• Capacidade de síntese do resumo – Habilidade de sintetizar as informações mais 

relevantes de forma clara e objetiva, destacando os principais achados do estudo 

e sua importância. 

• Escrita (Gramática) – Uso correto da norma culta da língua portuguesa, incluindo 

ortografia, pontuação, concordância e coesão textual, garantindo um texto bem 

estruturado e compreensível. 

A nota final será calculada como a média aritmética das avaliações com ponto de corte 

para aceitação igual a 07 (sete) 

 

Critério de Desempate 

Em caso de empate na pontuação final, terão prioridade os trabalhos com maior nota 

no critério Originalidade. Persistindo o empate, será considerado o critério 

Metodologia Científica. Se ainda houver empate, a decisão final ficará a cargo da 

Comissão Científica. 

 

Publicação e Certificação 

Somente após a conclusão das análises de todos os trabalhos submetidos, apenas os 

autores de trabalhos aceitos, receberão via e-mail, o link para envio do e-pôster 

conforme modelo a ser disponibilizado. 

 



Instruções para Submissão 

• Autores: Máximo de 05 (cinco).

• Título: Conciso, até 150 caracteres (com espaços), sem mencionar instituições

ou marcas.

• Resumo: Até 2000 caracteres (com espaços). Não incluir tabelas ou gráficos.

Estrutura: 

Os trabalhos devem seguir a estrutura adequada ao seu tipo: 

• Pesquisas e revisões

o Introdução – Contextualização do tema, justificativa e relevância do estudo.

o Objetivo – Definição clara do propósito da pesquisa.

o Metodologia – Descrição detalhada dos métodos utilizados, incluindo 
abordagem, participantes, coleta e análise de dados.

o Resultados – Apresentação dos principais achados, com dados relevantes e 
interpretação objetiva.

o Conclusão – Síntese dos resultados, implicações do estudo e sugestões para 
pesquisas futuras.

• Relatos de Caso
o Apresentação do Caso – Descrição detalhada do contexto, público-alvo e 

relevância do caso ou experiência vivenciada.

o Discussão – Análise crítica do caso, associando a experiência prática a 
referências teóricas ou evidências científicas.

o Comentários Finais – Reflexões sobre os aprendizados, desafios enfrentados e 
possíveis contribuições para a área.

Todos os trabalhos devem ser redigidos de forma clara e objetiva, respeitando as normas da 

língua portuguesa e os padrões científicos. 



 

 

Áreas Temáticas 

Os trabalhos submetidos devem se enquadrar em um dos seguintes eixos temáticos: 

1. Avaliação de riscos no trabalho 
2. Doenças ocupacionais 
3. Gestão em saúde ocupacional 
4.  Legislação em SST (Normas Regulamentadoras, Instruções Normativas, 

Convenções e outras) 
5. Legislação previdenciária 
6. Nexo ocupacional 
7. O contexto da medicina do trabalho 
8. Saúde do trabalhador 
9. Saúde ocupacional e populacional 

10. Vigilância Epidemiológica 

 

E-Pôsteres 

• Enviar em formato PDF conforme modelo fornecido. 

• Exposição como Pôster Eletrônico durante o congresso 

 

Certificados 

• Emitido em PDF para o autor principal 

• Responsabilidade do autor principal distribuir entre os demais coautores. 

 

Considerações Finais 

• Não serão permitidas alterações ou inclusão de autores após o envio do 

trabalho. 

• Os trabalhos serão expostos como Pôster Eletrônico, sem necessidade de 

impressão. 

• Dúvidas devem ser enviadas para o e-mail jornadaamimt@ammg.org.br  

mailto:jornadaamimt@ammg.org.br

