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Edital de Chamada para Trabalhos Cientificos

A principio, todos os trabalhos submetidos ao congresso serdo considerados para
apresentacdo como e-pOster. Por critério da Comissdo, trabalhos cientificos que
apresentarem distincdo e mérito académico serdo selecionados e classificados nos 03
(trés) primeiros lugares, recebendo como prémio a inscricdo no proximo
Congresso/Jornada da AMIMT.

Datas Importantes

e Envio de Trabalhos: Até 14/06/2025
e Divulgacdo dos Resultados: 07/07/2025
e Envio do E-Pdster: Até 25/07/2025

Regras Gerais:

Os trabalhos deverdo ser enviados a Comissao avaliadora do 12 Congresso Mineiro de
Medicina do Trabalho e 382 Jornada da AMIMT exclusivamente pelo endereco

eletronico congressoamimt.com.br

O autor principal, responsavel pela submissao do trabalho, devera estar inscrito no
Congresso.

E permitido a qualquer autor submeter mais de um trabalho, porém, cada autor
principal pode submeter até 03 (trés) resumos, com um maximo de 05 autores por
trabalho. Aqueles que ja tiverem atingido este nimero somente poderao ser listados
em outros trabalhos como coautores
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O(a) apresentador(a) do trabalho deve ser indicado (a) no momento da submissdo e
obrigatoriamente deve estar incluido (a) na lista de autores e inscrito no 12 Congresso
Mineiro de Medicina do Trabalho.

A apresentacdo do trabalho, se aceito, € um compromisso obrigatodrio.

O prazo para o envio dos trabalhos sera até o dia 14/06/2025 e serdo analisados pela
Comissdao de avaliagdo que definira pela aceitacdo ou ndo para apresentagdo no
Congresso. Os trabalhos aceitos serao informados, da aceitagdo ou nao, até o dia
07/07/2025 e o poster devera ser enviado até 25/07/2025.

Todas as comunicagbes serdo enviadas somente ao autor principal que cadastrou o
trabalho, pelo e-mail cadastrado no momento da submissao do trabalho cientifico.

Salientamos que as informagdes fornecidas sdo de inteira responsabilidade do autor que
submete o trabalho.

Etica e Conformidade

Os autores devem cumprir todas as legislacdes e normas éticas para pesquisas com seres
humanos e animais, incluindo a aprovacdo dos Comités de Etica.

O comprovante de aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa deve ser submetido junto
com o trabalho.

Avaliacao e Selegao

A Comissao Cientifica possui autonomia para avaliar, selecionar, aceitar ou recusar trabalhos
submetidos. A avaliagdo sera realizada com base em critérios como originalidade, relevancia
cientifica, rigor metodoldgico e contribui¢do para a area.

O resultado da avaliagdo serd divulgado no site do Congresso, e o autor responsavel sera
notificado por e-mail. Trabalhos recusados ndo poderdo ser reapresentados ou submetidos a
reconsideragao.

A decisdo final da comissdo avaliadora é suprema, irrevogavel e inapeldvel, ndo estando sujeita
a revisdao ou recurso.
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Critérios

Os trabalhos serao avaliados com base nos seguintes critérios:

Apresentacdo Geral — Clareza, organizagao e estrutura do trabalho, incluindo
formatacdo adequada, coesdo entre as secdes e tépicos do resumo.
Metodologia Cientifica — Qualidade e adequac¢do dos métodos empregados,
rigor na abordagem cientifica, coeréncia entre objetivos, métodos e resultados,
além da replicabilidade do estudo.

Originalidade — Grau de inovagdo e contribuicdo do trabalho para a area,
considerando novas abordagens, hipdteses inéditas ou aplicacdo diferenciada de
métodos e teorias.

Capacidade de sintese do resumo — Habilidade de sintetizar as informagdes mais
relevantes de forma clara e objetiva, destacando os principais achados do estudo
e sua importancia.

Escrita (Gramatica) — Uso correto da norma culta da lingua portuguesa, incluindo
ortografia, pontuacao, concordancia e coesao textual, garantindo um texto bem
estruturado e compreensivel.

A nota final serd calculada como a média aritmética das avaliag6es com ponto de corte

para aceitagao igual a 07 (sete)

Critério de Desempate

Em caso de empate na pontuacgao final, terdo prioridade os trabalhos com maior nota

no critério Originalidade. Persistindo o empate, serd considerado o critério

Metodologia Cientifica. Se ainda houver empate, a decisao final ficara a cargo da

Comissdo Cientifica.

Publicagao e Certificacao

Somente apds a conclusdo das analises de todos os trabalhos submetidos, apenas os

autores de trabalhos aceitos, receberdo via e-mail, o link para envio do e-pOster

conforme modelo a ser disponibilizado.
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Instrugoes para Submissao

e Autores: Maximo de 05 (cinco).
e Titulo: Conciso, até 150 caracteres (com espagos), sem mencionar instituicdes
ou marcas.

e Resumo: Até 2000 caracteres (com espacos). Ndo incluir tabelas ou graficos.

Estrutura:

Os trabalhos devem seguir a estrutura adequada ao seu tipo:

e Pesquisas e revisoes

o Introdugdo — Contextualizagdo do tema, justificativa e relevancia do estudo.

O Objetivo — Defini¢do clara do propdsito da pesquisa.

O Metodologia — Descricdo detalhada dos métodos utilizados, incluindo
abordagem, participantes, coleta e analise de dados.

o Resultados — Apresentagdo dos principais achados, com dados relevantes e
interpretagdo objetiva.

o Conclusdo — Sintese dos resultados, implicagdes do estudo e sugestdes para
pesquisas futuras.

e Relatos de Caso

o Apresentacdo do Caso — Descrigdo detalhada do contexto, publico-alvo e
relevancia do caso ou experiéncia vivenciada.

o Discussdo — Andlise critica do caso, associando a experiéncia pratica a
referéncias tedricas ou evidéncias cientificas.

o Comentadrios Finais — Reflexdes sobre os aprendizados, desafios enfrentados e
possiveis contribui¢Ges para a area.

Todos os trabalhos devem ser redigidos de forma clara e objetiva, respeitando as normas da
lingua portuguesa e os padrdes cientificos.
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Areas Tematicas

Os trabalhos submetidos devem se enquadrar em um dos seguintes eixos tematicos:

Avaliagdo de riscos no trabalho

Doengas ocupacionais

Gestdao em saude ocupacional

Legislacdo em SST (Normas Regulamentadoras, Instru¢des Normativas,
Convengdes e outras)

Legislacdo previdenciaria

Nexo ocupacional

O contexto da medicina do trabalho

Saude do trabalhador

. Saude ocupacional e populacional

S
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10. Vigilancia Epidemioldgica

E-Posteres

e Enviar em formato PDF conforme modelo fornecido.
e Exposicdo como Poster Eletrénico durante o congresso

Certificados

e Emitido em PDF para o autor principal
e Responsabilidade do autor principal distribuir entre os demais coautores.

Consideracgoes Finais

e Nao serdo permitidas alteragdes ou inclusdo de autores apds o envio do
trabalho.

e Os trabalhos serdao expostos como Poéster Eletronico, sem necessidade de
impressao.

e Duvidas devem ser enviadas para o e-mail jornadaamimt@ammg.org.br
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